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THÔNG BÁO

Công khai thông tin thông tin chung về cơ sở giáo dục

Căn cứ Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ trưởng

Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) Quy định về công khai trong hoạt động của các

cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, Trường Mầm non Vĩnh Trung

công khai thông tin về cơ sở giáo dục và thu chi tài chính năm học 2024-2025 nội

dung cụ thể như sau:

I. THÔNG TIN CHUNG VỀ CƠ SỞ GIÁO DỤC

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Vĩnh Trung

2. Địa chỉ trụ sở chính và các địa chỉ hoạt động khác của cơ sở giáo dục,

điện thoại, địa chỉ thư điện tử, cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin

điện tử của cơ sở giáo dục (sau đây gọi chung là cổng thông tin điện tử)

- Địa chỉ trụ sở chính và các địa chỉ hoạt động khác của cơ sở giáo dục: T

+ Cơ sở 1 (điểm 1): Số 9 Tổ dân phố Võ Cạnh, PhườngTây Nha Trang, tỉnh

Khánh Hoà

+ Cơ sở 2 (điểm 2): Số 23 Tổ dân phố Võ Cạnh, PhườngTây Nha Trang, tỉnh

Khánh Hoà

- Điện thoại: (0258) 3.895.565 - 0839530178

- Địa chỉ thư điện tử: mnvtrung.nt@khanhhoa.edu.vn

- Cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin điện tử của cơ sở giáo dục:

http://mnvtrung- khanhhoa.edu.vn

3. Loại hình của cơ sở giáo dục, cơ quan/tổ chức quản lý trực tiếp hoặc

chủ sở hữu; tên nhà đầu tư thành lập cơ sở giáo dục, thuộc quốc gia/vùng lãnh

thổ (đối với cơ sở giáo dục có vốn đầu tư nước ngoài); danh sách tổ chức và cá

nhân góp vốn đầu tư (nếu có)

- Công lập: Nhà trường hoạt động theo quy chế hoạt động của đơn vị sự

nghiệp công lập, có tư cách pháp nhân, có con dấu riêng.

- Nhà trường thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của trường mầm non theo

quy định trong Điều lệ trường mầm non (Ban hành kèm theo Thông tư 52/TT-

BGD ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT).

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục

mailto:mnvtrung.nt@khanhhoa.edu.vn
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* Thực hiện đổi mới căn bản toàn diện giáo dục: Tiếp tục thực hiện đồng

bộ các giải pháp tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả giáo

dục đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, nhu cầu học tập

của nhân dân; tập trung thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục toàn diện cả về

phẩm chất và năng lực của trẻ mầm non, quan tâm đến dạy người và dạy kiến thức,

kĩ năng, chú trọng bồi dưỡng đạo đức nhà giáo, ứng xử văn hóa trong trường học.

* Tầm nhìn: Phấn đấu xây dựng nhà trường có cơ sở vật chất khang trang,

hiện đại, đáp ứng mọi điều kiện dạy và học trong giai đoạn mới. Nâng cao vị thế

của nhà trường giữ vững danh hiệu Trường chuẩn Quốc gia mức độ 1 và Đạt kiểm

định giáo dục cấp độ 2; Giáo viên, trẻ em luôn tự tin, năng động và luôn có khát

vọng vươn lên.

* Sứ mệnh: 

Tạo dựng một môi trường học tập thân thiện, có kỷ cương, tình thương trách

nhiệm, có chất lượng giáo dục cao hơn so với các trường mầm non trong cụm để

mỗi trẻ em đều được phát triển toàn diện. Đề ra sứ mệnh của nhà trường đó là giúp

cho tất cả trẻ tới trường đều cảm thấy hạnh phúc, có cơ hội sáng tạo và thể hiện tài

năng. Là tiền đề để tạo ra những công dân toàn cầu trong tương lai.

  * Các giá trị cốt lõi:

- Tinh thần đoàn kết - Khát vọng vươn lên

- Tính trung thực - Lòng tự trọng

- Tinh thần trách nhiệm - Tính sáng tạo

- Dám nghĩ, dám làm- dám chịu trách nhiệm

- Tình nhân ái - Sự hợp tác

* Mục tiêu: Đổi mới toàn diện, xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung

tâm, giúp trẻ phát triển cả thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những

yếu tố đầu tiên của nhân cách, những kỹ năng sống cần thiết phù hợp với lứa tuổi

đáp ứng xu hướng hội nhập quốc tế trong giai đoạn hiện nay, nhà trường đã tập

trung xây dựng các kế hoạch, nhiệm vụ chiến lược để thực hiện mục tiêu, cụ thể:

- Xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, hiện đại gần gũi với thiên nhiên,

sinh thái, đảm bảo sáng - xanh - sạch - đẹp đáp ứng tối đa nhu cầu hoạt động của

trẻ. Đầu tư cơ sở vật chất, các phòng học, các phòng chức năng, khu vui chơi với

đầy đủ các trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, học liệu đồng bộ, hiện đại dần hướng

tới mô hình trường mầm non chất lượng cao cùng với việc tiếp cận giáo dục hiện

đại.

- Nâng cao trình độ chuyên môn trên chuẩn cho ngũ giáo viên; không chỉ

dừng lại ở việc giáo viên được đào tạo kiến thức nền với trình độ sư phạm mầm

non theo quy định mà cần trang bị cho giáo viên những kiến thức kỹ năng sư phạm

theo hướng tiếp cận các phương pháp dạy học tiên tiến, tiến tới đủ năng lực triển

khai chương trình chuẩn quốc tế.
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- Phát triển chương trình giáo dục phù hợp với yêu cầu, đòi hỏi của thực tiễn

và mô hình trường mầm non chất lượng cao và xu hướng hội nhập quốc tế dựa trên

nền tảng Chương trình GDMN của Bộ GDĐT. Phát huy thế mạnh của nhà trường

đó là lĩnh vực phát triển vận động, phát triển nhận thức, phát triển tình cảm, kỹ

năng xã hội. Đặc biệt chú trọng đến việc phát triển năng lực cá nhân, khả năng tư

duy sáng tạo và khả năng giải quyết các vấn đề nảy sinh trong cuộc sống của trẻ.

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Trường mâm non Vĩnh Trung nguyên là Trường Mầm non Dân lập Vĩnh

Trung, Thành phố Nha Trang, đến năm 2009 trường đổi tên là Trường Mầm non Vĩnh

Trung trực thuộc UBND thành phố Nha Trang, năm 2011 trường được chuyển đổi

sang loại hình công lập trực thuộc Phòng GDĐT Nha Trang theo Quyết định số:

4871/UBND ngày 13/7/2011 của UBND Tỉnh Khánh Hòa, đến tháng 7/2025 do thực

hiện chính quyền địa phương 2 cấp Trường Mầm non Vĩnh Trung trực thuộc UBND

Phường Tây Nha Trang, Tỉnh Khánh Hoà. Qua quá trình xây dựng và phát triển, nhà

trường đã không ngừng vượt khó, sáng tạo để nâng cao chất lượng nuôi dưỡng,

chăm sóc giáo dục trẻ từ 18 tháng đến 72 tháng tuổi.

Trường là đơn vị trực thuộc Uỷ ban nhân dân Phường Tây Nha Trang, có 2

điểm, điểm chính địa chỉ được đặt tại điểm sổ 9 Tổ dân phố Võ Cạnh, Phường Tây

Nha Trang, điểm 2 tại số 23 tổ dân phố Võ Cạnh, Phường Tây Nha Trang, tỉnh

Khánh Hoà với tổng diện tích 4.119 m2; Các điểm trường đều là một khu riêng biệt,

có tường rào, cổng trường, biển tên trường đầy đủ. Cơ sở vật chất trường lớp

khang trang, xanh sạch đẹp. Các phòng học đạt theo quy mô trường chuẩn Quốc

gia, có đầy đủ các phòng làm việc và phòng chức năng. Các lớp có đầy đủ đồ dùng

đồ chơi theo quy định.

Trong quá trình xây dựng, trưởng thành và phát triển, nhà trường luôn là địa

chỉ tin cậy của phụ huynh học sinh, đến nay đã đạt được kết quả: 

Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên 29 người. Trong đó cán bộ quản lý: 03

(ĐHSP: 03) giáo viên: 15 (ĐHSP: 10; CĐSP: 05), nhân viên: 11. Trong đó: Kế toán:

01 (trình độ ĐHTC); Nhân viên Y tế: 1 (trình độ TC Y sĩ); Cấp dưỡng: 04 (có chứng

chỉ nấu ăn); Bảo vệ: 03 (Có chứng nhân đào tạo bảo vệ); Phục vụ: 02 (trình độ: 9/12).

Trường có chi bộ độc lập với 07 đảng viên. Trong những năm qua chi bộ

nhà trường luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ, giữ vai trò lãnh đạo trong các hoạt động

của nhà trường. Các tổ chức Công đoàn, đoàn thanh niên, ban Đại diện cha mẹ học

sinh đều hoạt động tích cực và cha mẹ học sinh, nhân dân trên địa bàn tin tưởng.

Với sự cố gắng của tập thể nhà trường. Trong những năm gần đây nhà trường luôn

hoàn thành tốt và xuất sắc nhiệm vụ. Hàng năm đều có từ 2 chiến sĩ thi đua trở lên

và ít nhất 1 cá nhân được UBND tỉnh tặng bằng khen hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

Tháng 5/2016, trường được Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa ra Quyết định số

1275/QĐ-CTUBND công nhận Trường mầm non Vĩnh Trung thành phố Nha

Trang đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1. Tháng 9/2022 trường được Ủy ban nhân dân

tỉnh Khánh Hòa ra Quyết định số 2596/QĐ-UBND công nhận Trường mầm non

Vĩnh Trung thành phố Nha Trang đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 lần thứ hai.
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.

Trong những năm qua, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, UBND xã Vĩnh

Trung, Phòng GDĐT và UBND thành phố Nha Trang Trường Mầm non Vĩnh

Trung đã không ngừng phát triển cả về chất lượng và số lượng. Trường được xây

dựng khang trang, có đầy đủ các trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi đáp ứng nhu cầu

dạy và học. Môi trường giáo dục, cảnh quan sư phạm nhà trường luôn được quan

tâm, có nhiều đổi mới, chuyển biến rõ nét. Sân chơi, bồn hoa cây cảnh được bố trí,

sắp xếp hợp lý, thuận lợi cho trẻ vui chơi, đảm bảo an toàn cho trẻ. Nhà trường đã

tạo được khuôn viên: Xanh - Sạch - đẹp, xây dựng trường học thân thiện, trẻ em

tích cực. Công tác phát triển số lượng hàng năm luôn đạt chỉ tiêu. Chất lượng

CSGD trẻ được cân đối giữa nuôi và dạy đảm bảo vệ sinh an toàn cho trẻ cả về thể

chất và tinh thần. Chất lượng giáo dục toàn diện được nâng cao và duy trì bền

vững. Các đoàn thể trong nhà trường được phát triển mạnh mẽ, hoạt động tích cực.

Nhà trường thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động, chất lượng

CSGD trẻ ngày càng được nâng lên. 

Năm học 2024-2025, nhà trường có tổng số 30 CBGVNV (Trong đó có 03

CBQL, 16 GV, 11 NV); CBQL, GV và NV hành chính trong biên chế và hợp đồng

theo Nghị Định 111 đều đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn; nhân viên nuôi dưỡng có

đủ chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức về vệ sinh an toàn thực phẩm. Tại thời điểm

tháng 9/2025 có 190 trẻ đang theo học tại trường.

Trong những năm qua, với tinh thần đoàn kết, sự cố gắng nỗ lực của tập thể

CB, GV, NV, Trường Mầm non Vĩnh Trung nhiều năm liên tục chi bộ được xếp

loại HTTNV, năm 2023, 2024 chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trường đạt

danh hiệu Tập thể LĐSX, được UBND tỉnh tặng bằng khen năm học 2023-2024,

Cơ quan văn hóa; công đoàn, chi đoàn đạt vững mạnh, vững mạnh xuất sắc, đó là

những cố gắng của một trường mầm non nằm xa trung tâm của thành phố

Để đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục mầm non trong giai đoạn hiện

nay với mục tiêu “Đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng, đoàn kết kỷ cương” nhà

trường đã quan tâm bồi dưỡng đội ngũ CBGV có đủ trình độ, năng lực thực hiện

công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học

thường xuyên được bổ sung, tu sửa, thay thế kịp thời đáp ứng cho việc dạy và học

nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

Nhà trường xác định rõ: Trong sự nghiệp đổi mới của đất nước với công

cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa, giáo dục giữ một vị trí quan trọng trong việc

nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài góp phần vào việc xây dựng

nền kinh tế tri thức và GDMN chính là nền tảng đầu tiên của một xã hội phát triển

trong tương lai. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật

Họ và tên: Võ Thị Ánh Tuyết

Chức vụ: Hiệu trưởng
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Địa chỉ nơi làm việc: số 9, Tổ dân phố Võ Cạnh, Phường Tây Nha Trang,

tỉnh Khánh Hoà

Số điện thoại: 0839530178

Địa chỉ thư điện tử: vtatuyet.mnvtrung.nt@khanhhoa.edu.vn

7. Tổ chức bộ máy

a) Quyết định thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, cho

phép hoạt động giáo dục, đình chỉ hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục hoặc

phân hiệu của cơ sở giáo dục (nếu có)

Quyết định tiếp nhận và đổi tên trường số 121/QĐ-UBND ngày 10/7/2015 của

UBND Phường Tây Nha Trang

b) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và

danh sách thành viên hội đồng trường

Quyết định số 1064/QĐ-UBND ngày 27/8/2025 công nhận Hội đồng

T r ư ờ n g   M ầ m   n o n   V ĩ n h   T r u n g  nhiệm kỳ 2025-2030.

Danh sách thành viên Hội đồng trường

1
.

Bà Võ Thị Ánh Tuyết, Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng : Chủ tịch hội đồng

2
. 

Bà Nguyễn Thị Hiền, Chuyên viên Phòng VHXH : Thành viên

3
.

Bà Võ Thị Ngọc Quý, Bí thư chi đoàn : Thư ký

4
.

Bà Ngô Minh Thuỳ , Tổ trưởng chuyên môn : Thành viên

5
.

Bà Khưu Thị Hạnh Liên, Tổ trưởng chuyên môn : Thành viên

6
.

Bà Phùng Thị Bích Thuỷ, Tổ phó chuyên môn : Thành viên

7
.

Bà Lê Thị Thanh Thủy, Tổ phó chuyên môn : Thành viên

8
.

Bà Nguyễn Thị Ánh Ngọc, Tổ trưởng văn phòng : Thành viên

9
.

Ông Dương Văn Ninh, Trưởng ban ĐDCMHS : Thành viên

c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu

trưởng, giám đốc, phó giám đốc hoặc thủ trưởng, phó thủ trưởng cơ sở giáo dục

- Hiệu trưởng Võ Thị Ánh Tuyết: Quyết định số 1284/QĐ-GDĐT ngày 26

tháng 8 năm 2021 về việc Điều động thay đổi vị trí việc làm Hiệu trưởng T r ư ờ n g 

M ầ m   n o n   V ĩ n h   T r u n g .

- Phó hiệu trưởng Phạm Thị Kim Ngân: Quyết định số 4421/QĐ-UBND

ngày 26 tháng 7 năm 2024 của Chủ tịch UBND thành phố Nha Trang về việc bồ

nhiệm lại chức vụ Phó hiệu trưởng Trường Mầm non Vĩnh Trung.
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- Phó hiệu trưởng Thái Vân Anh: Quyết định số 745/QĐ-UBND ngày

13/8/2020 của Trưởng phòng GDĐT thành phố Nha Trang về việc bồ nhiệm chức

vụ Phó hiệu trưởng Trường Mầm non Vĩnh Trung.

d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm

vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành

viên (nếu có); sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục

* Quy chế hoạt động

- Tập trung dân chủ.

- Điều hành theo chế độ thủ trưởng.

- Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của trường làm việc theo Quy chế.

* Chức năng nhiệm vụ của cơ sở giáo dục

- Xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường theo các quy

định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm phù hợp điều kiện kinh tế - xã hội của

địa phương, tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của nhà trường.

- Tổ chức thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 18 tháng

tuổi đến 06 tuổi theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ Giáo dục

và Đào tạo ban hành.

- Chủ động đề xuất nhu cầu, tham gia tuyển dụng giáo viên, nhân viên trong

trường công lập; quản lý, sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên để thực hiện nhiệm

vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.

- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng

giáo dục theo quy định. Công bố công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo

dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất

lượng giáo dục.

- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của nhà trường trong quản lý hoạt

động giáo dục.

- Huy động trẻ em lứa tuổi mầm non đến trường; quản lý trẻ em; tổ chức giáo

dục hoà nhập cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, trẻ em khuyết tật; thực hiện phổ

cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi trong phạm vi được phân công; thực

hiện hỗ trợ các cơ sở giáo dục mầm non khác trên địa bàn nâng cao chất lượng tổ

chức hoạt động giáo dục theo phân công của cấp có thẩm quyền.

- Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật;

xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa.

- Tham mưu với chính quyền, phối hợp với gia đình hoặc người chăm sóc trẻ

em và tổ chức, cá nhân để thực hiện hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ

em.

- Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ em tham gia các

hoạt động phù hợp trong cộng đồng.
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- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.

* Chức năng nhiệm vụ của các thành viên trong nhà trường.

- Nhiệm vụ, quyền hạn của Hiệu trưởng: Thực hiện đúng các nhiệu vụ, quyền

hạn ghi tại điểm 01 Điều 10 Điều lệ trường Mầm non.

- Nhiệm vụ, quyền hạn của Phó hiệu trưởng (tại điểm 2 điều 10 Điều lệ

trường mầm non và thực hiện những nhiệm vụ do hiệu trưởng phân công.

- Chức năng, nhiệm vụ của giáo viên mầm non: Là người trực tiếp làm nhiệm

vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em trong nhà trường. Nhiệm vụ chung của

giáo viên: Thực hiện nghiêm túc 6 nhiệm vụ của giáo viên ghi tại Điều 27 Điều lệ

trường Mầm non (Ban hành kèm theo Thông tư 52/TT-BGD ngày 31/12/2020 của

Bộ trưởng Bộ GD&ĐT) và thực hiện theo nhiệm vụ do hiệu trưởng phân công.

- Nhiệm vụ của nhân viên thực hiện theo Điều 28 (Ban hành kèm theo Thông

tư 52/TT-BGD ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT) và thực hiện những

nhiệm vụ do hiệu trưởng phân công theo đề án vị trí việc làm.

e) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc,

nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo cơ sở giáo dục

8. Các văn bản khác của Trường Mầm non Vĩnh Trung

- Kế hoạch số 72/KH-MNVT ngày 23 tháng 11 năm 2020 của Trường Mầm

non Vĩnh Trung về việc kế hoạch chiến lược phát triển trường mầm non Vĩnh

Trung giai đoạn 2021-2025, tầm nhìn đến năm 2030.

- Nghị quyết của hội đồng trường  nhiệm kỳ 2025-2030;

- Quyết định số 75QĐ-MNVT ngày 19/8/2025 của Trường Mầm non Vĩnh

Trung Quyết định về việc ban hành Quy chế dân chủ trong Trường Mầm non Vĩnh

Trung năm học 2025-2026.

- Chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục:

- Kế hoạch và thông báo tuyển sinh của trường:

- Các quy định, quy chế nội bộ khác: Quy chế chi tiêu nội bộ nguồn chi ngân

sách cấp hàng năm; quy chế chi tiêu nội bộ các khoản thu trong nhà trường (chỉ

công khai nội bộ)…

II. THU, CHI TÀI CHÍNH

1. Tình hình tài chính của cơ sở giáo dục trong năm tài chính trước liền

kề thời điểm báo cáo theo quy định pháp luật, trong đó có cơ cấu các khoản

thu, chi hoạt động như sau:

a) Các khoản thu phân theo:

- Nguồn kinh phí :

+ Ngân sách nhà nước giao năm 2025 và Ngân sách năm 2024 chuyển sang:

4.029.331.000 đồng
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+ Cấp bù Học phí năm học 2024-2025: 74.295.000 đồng

- Các khoản thu khác đối với người học năm học 2024-2025;

STT
Nội dung các

khoản thu
Mức thu

Tổng số tiền thu được năm

học 2024-2025

Ghi

chú

I Tiền ăn bán trú
35.000

đồng/ngày/trẻ
1.451.695.000 đồng

 

II
Các khoản thu theo Nghị quyết số 12/2022/NQ-HĐND

ngày 23/9/2022 của HĐND tỉnh Năm học 2024 - 2025

1

Dịch vụ bán trú 5

ngày trong tuần

(không ăn sáng)

140.000

đồng/tháng/trẻ 234.460.000 đồng

 

2
Dịch vụ hỗ trợ 

hoạt động bán trú

65.000

đồng/tháng/trẻ
119.502.500 đồng

 

3
Dịch vụ ăn sáng 5

ngày trong tuần

120.000

đồng/tháng/trẻ 204.720.000 đồng

4

Dịch vụ nuôi

dưỡng, chăm sóc,

giáo dục trẻ ngày

thứ 7, ngày hè:

- Thứ bảy

- Ngày hè

70.000 

đồng/ngày/trẻ

60.000 

đồng/ngày/trẻ

110.880.000 đồng

207.600.000 đồng

5
Học năng khiếu 

Erobic

10.000

đồng/tiết/trẻ 185.920.000 đồng  

6
Làm quen tiếng 

Anh

10.000

đồng/tiết/trẻ
90.720.000 đồng

 

7 Trang trí
10.000

đồng/tiết/trẻ
17.060.000 đồng
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STT
Nội dung các

khoản thu
Mức thu

Tổng số tiền thu được năm

học 2024-2025

Ghi

chú

8 Tiền nước uống
18.000

đồng/trẻ/tháng
22.893.000 đồng

 

III Tiền XHHGD
Theo tinh thần

tự nguyện

Cha mẹ trẻ đã ủng hộ:

- 50 chậu cây xanh cho các

lớp, 

- 239 quyển sách, truyện tranh

- Cha mẹ trẻ khối 5 tuổi đã

tặng 1 loa di động phục vụ lễ

hội cho trẻ.

- Cha mẹ trẻ ủng hộ đồ dùng

học tập và cá nhân cho trẻ

khỏng 50.000.000 đồng

Tổng cộng  2.695.450.500 đồng  

- Kinh phí tài trợ và hợp đồng với bên ngoài: Không

- Nguồn thu khác và loại hoạt động (giáo dục và đào tạo; khoa học và công

nghệ; hoạt động khác): không

b) Các khoản chi phân theo thưc hiện đến hết ngày 25/6/2025:

- Chi tiền lương và thu nhập:(lương, phụ cấp, lương tăng thêm và các khoản

chi khác có tính chất như lương cho giáo viên, cán bộ quản lý, nhân viên,..):

2.118.091.244 đồng

- Chi cơ sở vật chất và dịch vụ (chi mua sắm, duy tu sửa chữa, bảo dưỡng và

vận hành cơ sở vật chất, trang thiết bị, thuê mướn các dịch vụ phục vụ trực tiếp

cho hoạt động giáo dục, đào tạo, nghiên cứu, phát triển đội ngũ,...): 44.474.318

đồng

- Chi hỗ trợ người học (học bổng, trợ cấp, hỗ trợ sinh hoạt, hoạt động phong

trào, thi đua, khen thưởng,...): không

- Chi khác: 0 đồng

2. Các khoản dự kiến thu năm học 2025 - 2026, bao gồm:

ST

T
Khoản thu ĐVT

Mức thu

(đvt: đồng)
Ghi chú

I Tiền ăn bán trú Đồng
35.000

đồng/ngày/trẻ  
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ST

T
Khoản thu ĐVT

Mức thu

(đvt: đồng)
Ghi chú

II

Các khoản thu theo

Nghị quyết số

12/2022/NQ-HĐND

ngày 23/9/2022 của

HĐND tỉnh năm học

2025 - 2026

1

Dịch vụ bán trú 5 ngày

trong tuần (không ăn

sáng) Đồng

160.000

đồng/tháng/trẻ

2
Dịch vụ hỗ trợ hoạt động 

bán trú
Đồng

65.000

đồng/tháng/trẻ

3
Dịch vụ ăn sáng 5 ngày 

trong tuần
Đồng

120.000

đồng/tháng/trẻ

4

Dịch vụ nuôi dưỡng,

chăm sóc, giáo dục trẻ

vào ngày thứ 7, ngày hè

Đồng

70.000

đồng/tháng/trẻ

5 Học năng khiếu Erobic Đồng
10.000

đồng/tiết/trẻ

6 Làm quen tiếng Anh Đồng
10.000

đồng/tiết/trẻ

7 Trang trí Đồng
10.000

đồng/tháng/trẻ

8 Tiền nước uống Đồng
18.000

đồng/trẻ/tháng

9 Sổ liên lạc điện tử Đồng
40.000

đồng/trẻ/năm

3. Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hằng năm về trợ cấp và

miễn, giảm học phí, học bổng đối với người học

Hàng năm nhà trường rà soát các gia đình thuộc diện hộ nghèo cận nghèo,

khuyết tật và gia đình thuộc vùng đặc biệt khó khăn.
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Năm học 2025 - 2026 nhà trường không có trẻ ở gia đình thuộc diện hộ

nghèo cận nghèo, khuyết tật và gia đình thuộc vùng đặc biệt khó khăn

4. Số dư các quỹ theo quy định, kể cả quỹ đặc thù (nếu có)

- Không có

5. Các nội dung công khai tài chính khác thực hiện theo quy định của

pháp luật về tài chính, ngân sách, kế toán, kiểm toán, dân chủ cơ sở:

Thực hiện theo Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017

của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán

ngân sách, các tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ./.

Nơi nhận:

 - CBGVNV (b/c);

 - Cổng thông tin điện tử (c/k);

 - Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

     Võ Thị Ánh Tuyết
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